
   
 
	
Expert	in	werk	en	mantelzorg?	Volg	de	training	of	vraag	in	company	aan!	
	
Heeft	u	net	als	vele	Mantelzorgmakelaars	en	–	consulenten	van	Steunpunten	Mantelzorg	in	
Maastricht,	Lochem,	Dalfsen		IJsselstein,	Roosendaal,	Zwolle	en	Venray	de	ambitie	om	proactief	het	
thema	mantelzorg	bij	bedrijven	op	de	agenda	te	zetten?	Wilt	u	weten	hoe	u	bedrijven	met	dit	thema	
het	beste	kunt	bereiken?	Geef	u	dan	op	voor	de	training	‘Expert	in	werk	en	mantelzorg’.		
	
Steeds	meer	Steunpunten	Mantelzorg	en	mantelzorgmakelaars	zetten	het	thema	werk	en	
mantelzorg	bij	het	bedrijfsleven	op	de	agenda,	als	onderdeel	van	het	WMO-beleid.	Aandacht	voor	de	
duurzame	inzetbaarheid	van	medewerkers	met	mantelzorgtaken	is	hierdoor	bij	veel	organisaties	
toegenomen.		
	
Doel	
De	training	‘Expert	in	werk	en	mantelzorg’	voor	professionals	mantelzorg	bij	
steunpunten/knooppunten	belicht	verschillende	facetten	van	het	thema	werk	en	mantelzorg.	Naast	
specialistische	kennis	en	informatie	krijgt	u	concrete	handvatten	om	dit	thema	op	de	agenda	te	
zetten	binnen	organisaties/bij	het	bedrijfsleven.	U	leert	hoe	u	werk	en	mantelzorg	vorm	kunt	geven	
en	voor	u	en	uw	organisatie	passend	te	maken.	Bovendien	kunt	u	optioneel	deelnemen	aan	de	online	
module	over	de	ondersteuning	van	de	werkende	mantelzorger.	
	
Resultaat	
Deelnemers	bezitten	aan	het	eind	van	de	training	specialistische	expertise	over	werk	en	mantelzorg.	
Ook	weten	zij	hoe	zij	bedrijven	met	deze	thematiek	bereiken.	En	hoe	zij	een	eigen	aanbod	voor	het	
bedrijfsleven	kunnen	ontwikkelen.		
	
Training	‘Expert	in	werk	en	mantelzorg’;	programma	voor	1	dag	
Benadering	en	acquisitie	van	het	bedrijfsleven		
Na	het	volgen	van	dit	programmaonderdeel	bent	u	in	staat	om	met	bedrijven	in	gesprek	te	gaan	over	
het	thema	werk	en	mantelzorg.	U	bent	in	het	bezit	van	specialistische	expertise	over	Mantelzorg	in	
relatie	tot	bedrijven	en	maatschappelijke	ontwikkelingen.	Ook	weet	u	de	taal	van	het	bedrijfsleven	te	
spreken	en	verbanden	te	leggen	naar	inzetbaarheid	van	werknemers	met	mantelzorgtaken	en	
verzuimreductie.	De	do’s	en	dont’s	van	het	acquireren	krijgt	u	ook	in	de	vingers.		
	
Mantelzorgvriendelijk	personeelsbeleid/klimaat	binnen	bedrijven	
Veel	bedrijven	hebben	de	vraag:	wat	is	mantelzorgvriendelijk	personeelsbeleid	en	wat	levert	het	op?	
En	welke	diensten	en	producten	kan	ik	als	werkgever	inzetten?	U	leert	werkgevers	van	antwoord	te	
voorzien	en	indien	gewenst	een	aanbod	te	leveren.	Concrete	voorbeelden	uit	de	praktijk	en	
methodieken	voor	implementatie/borging	van	mantelzorgvriendelijk	beleid	maken	deze	training	die	
u	niet	wil	missen.		
	
Data,	kosten,	aanmelding	
	
Training	Expert	in	werk	en	mantelzorg,	1	dag	
Datum:	3	februari	2022	van	9.30	uur	t/m	16.30	uur		
Deze	training	verzorgen	wij	online	via	Zoom.		
Kosten:	375,00	euro	per	persoon,	excl.	btw		
In-company	op	verzoek	en	in	overleg.	



   
 
Aanmelden	/	vragen	
Meld	je	aan	voor	deze	training	via	info@jongenveer.nl.	Vragen?	Neem	contact	op	met	Gretha	van	
der	Veer,	06-14177743	of	Heidi	Sprekelmeyer,	06-470	24	856	of	stuur	een	mail.		
	
	
Wat	anderen	vertellen	over	deze	training		
	
Tanja	Beerten,	Mantelzorgmakelaar	bij	Umero	
“Tijdens	de	training	deelt	Jong	en	Veer	14	jaar	aan	ervaring	over	do’s	en	dont’s	als	het	gaat	over	
de	combinatie	werk	en	mantelzorg.	
Ik	heb	inzicht	gekregen	over	de	verschillende	manieren	om	werkgevers	te	benaderen	en	welke	
verschillen	er	(kunnen)	zijn	tussen	een	grote	en	een	kleine	organisatie/bedrijf.	
Door	deze	training	heb	ik	concrete	handvatten	gekregen	om	echt	wat	voor	werkende	mantelzorgers	
te	betekenen.”	
	
Yvonne	van	Rooij,	Mantelzorgconsulent,	Steunpunt	Mantelzorg	Zuid	Maastricht	
"Er	worden	tijdens	deze	training	veel	waardevolle	ervaringen	van	de	trainers	gedeeld"	
"Dat	een	online	training	zo	dynamisch	kan	zijn	heeft	me	verrast"	
"Fijn	dat	er	genoeg	ruimte	is	tijdens	deze	training	voor	eigen	ervaringen	en	vragen"	
"Mooi	om	te	merken	dat	de	trainers	en	ik	dezelfde	passie	delen"	
	
Sonja	Steven,	Mantelzorgconsulent,	Steunpunt	Mantelzorg	Zuid	Maastricht	
'Ik	dacht	al	veel	te	weten	en	veel	gelezen	te	hebben	over	het	onderwerp	'Werk	en	Mantelzorg'	en	
toch	werd	ik	verrast	door	de	inhoud.	Veel	nieuwe	zaken	geleerd	en	een	fijne	training	om	aan	mee	te	
doen.'	
	
	
	
	
	
	
	
 


